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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Σχολής Βυ¬ 
ζαντινής Μουσικής . 1 

Χορήνηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μουσικής 

Σχολής . 2 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Συμβουλίου Περιοχής 2ης Εδαφικής Περιφέρειας 

Ν. Χαλκιδικής . 3 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Συμβουλίου Περιοχής της 3ης Εδαφικής Περιφέ¬ 
ρειας Ν. Χαλκιδικής . 4 

Αναπροσαρμογή ναυλολογίου επιβατών τοπικών γραμ¬ 
μών περιοχής Μυκάνου . 5 

Αναπροσαρμογή ναυλολογίου επιβατών τοπικών γραμ¬ 
μών περιοχής Μήλου . 6 

Αναπροσαρμογή ναυλολογίου επιβατών τοπικών γραμ¬ 
μών περιοχής Νάξου . 7 

Ναυλολόγιο επιβατών τοπικών γραμμών νήσου Πά¬ 
ρου . 8 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ.ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/3142 (1) 


Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Σχολής Βυζα¬ 
ντινής Μουσικής. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όρ¬ 
γανα». 

2. Το Π.Δ. 941/77 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Επιστημών». 

3. Το Β.Δ. 16/66 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων». 

4. Το Ν. 299/76 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφορώντων 
εις τον κανονισμόν λειτουργίας των ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων, ως και το από 11.11.57 Β.Δ. «Περί κυρώσεως 
του εσωτερικού κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονί¬ 
κης». 

5. Την αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/49095/30.10.91 απόφαση 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού και δικαιώματος 
υπογραφής «Με εντολή Υπουργού στους Γεν. Γραμμα¬ 
τείς, Γεν. Διευθυντές και Προϊσταμένους των Δ/νσεων 
Τμημάτων και Γραφείων του Κ.Υ. του ΥΠΠΟ» (ΦΕΚ 987/ 
τΒ/28.11.1991). 


6. Την αρ. 1265/27.8 95 απόφαση του Περιφερειακού 
Διευθυντή Ν. Έβρου «Σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης 
Πολιτιστικής Ανάπτυξης Ορεστιάδας Ν. Έβρου», αποφα¬ 
σίζουμε: 

1. Χορηγούμε στη Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής 
Ανάπτυξης Ορεστιάδας άδεια ίδρυσης και λειτουργίας 
Σχολής Βυζαντινής Μουσικής που θα στεγαστεί στο κτίριο 
της οδού 40 Εκκλησιών αρ. 41α στην Ορεστιάδα και θα 
έχει την επωνυμία Σχολή Βυζαντινής Μουσικής Δημοτικής 
Επιχείρησης Πολιτιστικής Ανάπτυξης Ορεστιάδας». 

2. Στην αίθουσα ομαδικής διαδασκαλίας δεν επιτρέπε¬ 
ται η φοίτηση περισσοτέρων των 15 σπουδαστών. 

3. Η άδεια ισχύει από το β’ εξάμηνο του σχολικού έτους 
1996 - 97. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 1996 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Διευθυντής 
Π. ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 

- +- 

Αριθ.ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/3141 (2) 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μουσικής Σχο¬ 
λής. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όρ¬ 
γανα». 

2. Το Π.Δ. 941/77 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Επιστημών». 

3. Το Β.Δ. 16/66 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων». 

4. Το Ν. 299/76 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφορώντων 
εις τον κανονισμόν λειτουργίας των ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων, ως και το από 11.11.57 Β.Δ. «Περί κυρώσεως 
του εσωτερικού κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονί¬ 
κης». 

5. Την αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/49095/30.10.91 απόφαση 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού και δικαιώματος 
υπογραφής «Με εντολή Υπουργού στους Γεν. Γραμμα- 
τείς, Γεν. Διευθυντές και Προϊσταμένους των Δ/νσεων 
Τμημάτων και Γ ραφείων του Κ.Υ. του ΥΠΠΟ» {ΦΕΚ 987/ 
τΒ/28.11.1991). 

6. Την αρ. 1265/27.8.95 απόφαση του Περιφερειακού 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Διευθυντή Ν. Έβρου «Σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης 
Πολιτιστικής Ανάπτυξης Ορεοτιάδας Ν. Έβρου», αποφα¬ 
σίζουμε: 

1. Χορηγούμε στη Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής 
Ανάπτυξης Ορεοτιάδας άδεια ίδρυσης και λειτουργίας 
Μουσικής Σχολής που θα στεγαστεί στο κτίριο της οδού 
40 Εκκλησιών αρ. 41α στην Ορεστιάδα και θα έχει την 
επωνυμία Μουσική Σχολή Δημοτικής Επιχείρησης Πολιτι¬ 
στικής Ανάπτυξης Ορεοτιάδας». 

2. Η Μουσική Σχολή θα λειτουργήσει τα τμήματα: 

1. Ωδικής 2. Αρμονίας 3. Αντίστιξης 4. Φυγής 5. Πλη- 
κτών 6. Εγχόρδων 7. Πνευστών 8. Κλασικής Κιθάρας 9. 
Μονωδίας. 

2. Στην αίθουσα ομαδικής διαδασκαλίας δεν επιτρέπε¬ 
ται η φοίτηση περισσοτέρων των 15 σπουδαστών. 

3. Η άδεια ισχύει από το β' εξάμηνο του σχολικού έτους 
1996-97. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 1996 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Διευθυντής 
Π. ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 

-4- 

Αριθ.1/14941 (3) 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Συμ¬ 
βουλίου Περιοχής 2ης Εδαφικής Περιφέρειας Ν. Χαλ¬ 
κιδικής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/96, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 2307/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 2218/94. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1586/86, 1476/84, 2190/94 και 
των Π.Δ. 37α/87 και 410/88. 

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες καθώς και τις συγκοινω¬ 
νιακές, πληθυσμιακές, δημογραφικές, γεωγραφικές, οι¬ 
κονομικές συνθήκες του Σ.Π. 

5. Την αριθμ. 36/96 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Σ.Π. 2ης Εδαφικής Περιφέρειας. 

6. Την αριθμ- 27/17.12.96 γνωμοδότηση του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου Ο.Τ.Α. Ν. Χαλκιδικής. 

Καταρτίζεται ο Ο.Ε.Υ. του Σ.Π. της 2ης Εδαφικής Περι¬ 
φέρειας Ν. Χαλκιδικής όπως παρακάτω: 

Άρθρο 1 

Σύμφωνα με την καταγραφή των αναγκαίων λειτουρ- 
γειών του Σ.Π., λαμβάνοντας υπόψη και τις γενικές κατευ¬ 
θύνσεις του Υπουργείου Εσωτερικών για τα Σ.Π., ο Οργα¬ 
νισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του διορθώνεται ως εξής: 

α) Στα όργανα Διοίκησης 

β) Στις Υποστηριστικές Λειτουργίες όπου περιλαμβάνε¬ 
ται το τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης και Οικονομικού. 

γ) Στις Κύριες Λειτουργίες όπου περιλαμβάνονται τα 
τμήματα: 

1. Τμήμα Μελετών Προγραμματισμού και Τεχνικών Έρ¬ 
γων. 

2. Τμήμα Ύδρευσης - Άρδευσης - Καθαριότητας - 
Αποχέτευσης και Πρασίνου. 

3. Τμήμα Πολιτισμού - Τουρισμού - Περιβάλλοντος. 

4. Τμήμα Αγροτοβιοτεχνικής Ανάπτυξης. 

5. Τμήμα Παιδείας - Αθλητισμού - Υγείας και Πρόνοιας. 


δ) Για την εξασφάλιση του συντονισμού του έργου του 
προσωπικού αλλά και τη συνεχή σύνδεσή του με τον Πολι- 
τικοδιοικητικό Μηχανισμό (Π.Δ.Μ.) του Σ.Π., για την απο¬ 
τελεσματική προώθηση και υλοποίηση των πολιτικών απο¬ 
φάσεων και κατευθύνσεων, συστήνεται ιδιαίτερη Διεύ¬ 
θυνση Υπηρεσιών. 

Άρθρο 2 

Στις αρμοδιότητες του Τμήματος ανήκουν τα αφορώντα 
στη διοικητική υποστήριξη, στο προσωπικό, στα οικονο¬ 
μικά του Σ.Π., καθώς και στην υποστήριξη των ΟΤΑ - με¬ 
λών του Σ.Π., σε θέματα διοικητικής κοινωνικής μέριμνας 
και εξυπηρέτησης των πολιτών. 

α) Αρμοδιότητες γραμματειακής υποστήριξης. 

β) Διοικητικές αρμοδιότητες. 

γ) Οικονομικές αρμοδιότητες (περιλαμβάνεται ειδική 
Ταμειακή Υπηρεσία σύμφωνα με την παρ. 13 αρ. 48 Ν. 
2218/94). 

δ) Αρμοδιότητες Παροχής Υπηρεσιών προς τους πολί¬ 
τες. 

Άρθρο 3 

Τμήμα Μελετών και Τεχνικών Έργων. 

Στις αρμοδιότητες του Τμήματος ανήκουν η εκπόνηση 
σχεδίων προγραμμάτων και έργων για την κοινωνική και 
πολιτιστική ανάπτυξη της περιοχής του Συμβουλίου που 
χρηματοδοτούνται από προγράμματα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και των Δημοσίων Επενδύσεων. Η μελέτη και η 
εκτέλεση τοπικών έργων υποδομής διαδημοτικής διακοι- 
νοτικής σημασίας. Η λήψη μέτρων σχετικών με τη ρύθμιση 
των πολεοδομικών και θεμάτων προστασίας περιβάλλο¬ 
ντος. 

Άρθρο 4 

Τμήμα Ύδρευσης - Άρδευσης - Καθαριότητας. 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος ανήκει κάθε παροχή 
υπηρεσίας (και μέσω της ανάθεσης αρμοδιοτήτων από 
τους ΟΤΑ του Σ.Π., τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, Δημό¬ 
σιους Φορείς και Ν.Π.Δ.Δ.), που αποβλέπει στην αναβάθ¬ 
μιση της ποιότητας ζωής των κατοίκων. 

Άρθρο 5 

Τμήμα Προστασίας Περιβάλλοντος - Τουρισμού - 
Πολιτισμού. 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος ανήκει η φροντίδα του 
φυσικού περιβάλλοντος με σκοπό την ορθολογική ανά¬ 
πτυξη και διαχείριση του τουρισμού στην περιοχή αλλά και 
η προστασία και ανάδειξη του ανθρωπογενούς περιβάλλο¬ 
ντος, με στόχο την προώθηση του πολιτισμού σε κάθε 
κοινωνική μορφή και εκδήλωση που μπορεί να αναπτυ¬ 
χθεί. 

Άρθρο 6 

Τμήμα Αγροτοβιοτεχνικής Ανάπτυξης. 

Αρμοδιότητα του Τμήματος θα είναι η διαχείριση της 
αγροτικής και βιοτεχνικής οικονομίας της περιοχής. 

Άρθρο 7 

Τμήμα Αθλητισμού - Παιδείας - Υγείας και Πρόνοιας. 

Σκοπός του Τμήματος είναι η μέριμνα για την υγεία και 
την παιδεία των κατοίκων του Σ.Π. σε συνδυασμό με την 
ανάπτυξη του αθλητισμού αλλά και την παροχή υπηρεσιών 
κοινωνικής πρόνοιας προς όλους τους κατοίκους, αλλά 
ιδιαίτερα αυτούς που αποτελούν ομάδες κοινωνικού απο¬ 
κλεισμού και χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας και υποστήρι¬ 
ξής- 

Άρθρο 8 

Η διάρθρωση των θέσεων και οι αρμοδιότητες πρόσω- 
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πικού σύμφωνα με το οργανόγραμμα του Σ.Π. γίνεται 
ως εξής: 

α) Στη Διεύθυνση των υπηρεσιών τοποθετείται: 

Προϊστάμενος της Διεύθυνσης. 

β) Στα επιμέρους τμήματα τοποθετείται: 

βΐ) Προϊστάμενος τμήματος. 

β2) Προσωπικά τμήματος. 

Άρθρο 9 

α) Προϊστάμενος της Διευθύνσεως (Διευθυντής). 

Τα καθήκοντα του Διευθυντή του Σ.Π. είναι τα εξής: 

1. Μεριμνά για τη συνεχή παροχή πληροφοριών και ενη¬ 
μέρωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Σ.Π. 
από τον Υπηρεσιακό Μηχανισμό, για την καλύτερη αξιο¬ 
ποίησή τους στην προώθηση των θέσεων και κατευθύν¬ 
σεων του Σ.Π. 

2. Προίσταται των τμημάτων και γραφείων που υπάγο- 
ντα στην αρμοδιότητά του. 

3. Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους της Διεύ¬ 
θυνσης ανάλογα με τις συνολικές ανάγκες των τμημάτων 
και με τη συνεργασία των Προϊσταμένων. 

4. Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της λειτουργίας του Σ.Π. 

Άρθρο 10 

β) Προϊστάμενος τμήματος. 

Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου τμήματος είναι τα 
εξής: 

1. Είναι υπέυθυνος για την ακριβή τήρηση, εφαρμογή 
και εκτέλεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανα¬ 
τίθενται στην υπηρεσία που προίσταται, 

2. Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους και τους 
καθοδηγεί, ελέγχει δε την τακτική παρουσία, απόδοση και 
συνέπειά τους. 

Άρθρο 11 

γ) Προσωπικό τμημάτων. 

Τα καθήκοντα του προσωπικού των τμημάτων είναι τα 
εξής: 

1. Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των υπηρεσιών που εί¬ 
ναι τοποθετημένοι οι υπάλληλοι, ανεξάρτητα από την ερ¬ 
γασιακή τους σχέση εκτελούν την εργασία που τους έχει 
ανατεθεί με προσοχή, επιμέλεια και ευσυνειδησία κάτω 
από τις οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊσταμένων τους 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

2. Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους γραπτά ή προφο¬ 
ρικά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και δεν μπορούν να 
επιλυθούν ή εντός των προθεσμιών που έχουν ταχθεί. 

3. Σε όλους τους υπαλλήλους μπορεί να ανατεθούν επι¬ 
πλέον αρμοδιότητες μετά από απόφαση του Προέδρου. 

Άρθρο 12 

Κοινές Αρμοδιότητες των Γ ραφείων 
και Τμημάτων του Σ.Π. 

Οι κοινές αρμοδιότητες των γραφείων και τμημάτων του 
Σ.Π. (εκτός του τμή ματος διοικη τικής υποστή ριξης) είναι: 

1. Συγκέντρωση στοιχείων και πληροφοριών. 

2. Επιτελική υποστήριξη του Π.Δ.Μ. του Σ.Π. 

3. Παροχή συμβουλών - πληροφόρηση. 

4. Συνεργασία με τα γραφεία και τα άλλα τμήματα του 
Σ.Π. 

5. "Ελεγχος και αξιολόγηση. 

6. Συνεργασία με άλλους φορείς της Ελληνικής Τ.Α. 

7. Συνεργασία με άλλους φορείς της τοπικής κοινωνίας 
και της Δημόσιας Διοίκησης. 


Άρθρο 13 
Γ ενικά. 

Το μόνιμο προσωπικό του Σ.Π. υπάγεται στις διατάξεις 
του πρώτου μέρους του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως του 
κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού οργανισμών το¬ 
πικής αυτοδιοίκησης», 

Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλων του Σ.Π. διακρίνονται 
σε κατηγορίες ως εξής: 

1. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ). 

2. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ). 

3. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ). 

4. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ). 

Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Πανε¬ 
πιστημιακής Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης είναι ο βαθμός Δ και καταληκτικός ο βαθμός Α. 

Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης είναι ο βαθμός Ε και καταληκτι¬ 
κός ο βαθμός Β. 

Άρθρο 14 

Αριθμός θέσεων και κατηγορία προσωπικού του Σ.Π. 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) Κατηγορία Π.Ε., με βαθμό Δ-Α 
Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικών 3 θέσεις. 

Κλάδος ΠΕ2 Εφόρων α) Βιβλιοθηκών β) Πινακοθηκών 1 
θέση. 

β) Κατηγορία ΤΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΤΕ1 Βιβλιοθηκονόμων 1 θέση. 

Κλάδος ΤΕ2 Κοινωνικών λειτουργών 1 θέση. 

ΞΚλάδος ΤΕ17 Διοικητικών λογιστών 3 θέσεις, 
γ) Κατηγορία ΔΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 2 θέσεις. 

Κλάδος ΔΕΙ 4 Ελεγκτών Εσόδων και Εξόδων ΟΤΑ 2 θέ¬ 
σεις. 

Κλάδος ΔΕΙ 5 Εισπρακτόρων 2 θέσεις, 
δ) Κατηγορία ΥΕ με βαθμό Ε-Β. 

Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων 2 θέσεις. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) Κατηγορία ΠΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 2 θέσεις. 

Κλάδος ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών, Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 2 
θέσεις. 

Κλάδος ΠΕΙ 3 Βιολόγων 1 θέση. 

Κλάδος ΠΕ (ειδίκευση περιβάλλον, πολιτισμός, τουρι¬ 
σμός) 2 θέσεις. 

β) Κατηγορία ΤΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΤΕ19 Πληροφορικής 2 θέσεις, 
γ) Κατηγορία ΔΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων 5 θέσεις. 

Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών μηχανημάτων έργων 4 θέσεις. 
Γ. ΘΕΣΕΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) Κατηγορία ΠΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΠΕΙ 5 Ιατρών ειδικοτήτων 1 θέση. 

Δ. ΘΕΣΕΙΣ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) Κατηγορία ΠΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΠΕ9 Γεωπόνων 1 θέση. 

Κλάδος ΠΕΙ 4 Δασολόγων 1 θέση, 
β) Κατηγορία ΔΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΔΕ35 Δενδροκηπουρών - Δενδροκόμων - Κη¬ 
πουρών -Ανθοκόμων 2 θέσεις. 

Κλάδος ΔΕ 11 Γεωτεχνικών ή ΔΕ 13 Δασοφυλάκων 2 θέ¬ 
σε ις. 

Ε. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) Κατηγορία ΠΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΠΕ10 Καθηγητών 2 θέσεις. 
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ΣΤ. ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) Κατηγορία ΥΕ με βαθμό Ε-Β. 

Κλάδος ΥΕ15 Προσωπικού Καθαριότητας 12 θέσεις. 

Ο καθορισμός των τυπικών προσόντων διορισμού κατά 
κατηγορία, κλάδο και τα ειδικά προσόντα είναι αυτά που 
ορίζονται από τις διατάξεις του Ν. 1586/86, (ΦΕΚ 37/ 
1.1,4.86)και Π.Δ. 37σ/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87) και από 
τους Νόμους που ισχύουν κάθε φορά για τους δημοσίους 
υπαλλήλους, ο τρόπος πρόσληψης, οι όροι εργασίας του 
προσωπικού, ο τρόπος υπολογισμού των αποδοχών τους 
σε αντιστοιχία με το μισθολόγιο των δημοτικών υπαλλή¬ 
λων, καθώς και με κάθε άλλο σχετικό θέμα, θα γίνει με τον 
κανονισμό προσωπικού, ο οποίος θα ψηφισθεί μετά την 
έγκριση του παρόντος από τον Περιφερειακό Διευθυντή. 

Άρθρο 15 

Το μόνιμο προσωπικό του Ο.Ε.Υ. του Σ.Π., υπάγεται 
στις διατάξεις του πρώτου μέρους του Ν. 1188/81 «περί 
κυρώσεως του κωδικός περί καταστάσεως προσωπικού 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης» σύμφωνα με την 
παρ. 12 του άρθρου 48 Ν. 2218/94. 

Η πλήρωση των θέσεων μπορεί να γίνει με δύο τρόπους: 

α) με πρόσληψη προσωπικού σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις (άρθρο 14 έως 24 Ν. 2190/94). 

β) με μετάταξη προσωπικού (άρθρο 33 παρ. 1 και 3 Ν. 
2218/94, όπως η παρ. 1 αντικαταστάθηκε με την παρ. 21 
του άρθρου 13 Ν. 2307/95). 

Για την πλήρωση των θέσεων προσωπικού ισχύουν οι 
διατάξεις που αναφέρονται στα προσόντα και κωλύματα 
διορισμού, ενώ για τη διαβάθμιση θέσεων εκάστου τμήμα¬ 
τος ισχύει το άρθρο 36 του Ν. 2190/94, ο Ν. 1188/81 κα¬ 
θώς και οι νόμοι που θα ισχύουν κάθε φορά για τους δημο¬ 
σίους υπαλλήλους, ενώ για τη θέση του Ειδικού Συμβού¬ 
λου Ανάπτυξης, αρμόδιος είναι ο εκάστοτε Πρόεδρος του 
Σ.Π. για τον τρόπο της κάλυψής της. 

Άρθρο 16 

Ισχύς του Εσωτερικού Κανονισμού. 

Η ισχύς του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρε¬ 
σιών αρχίζει με την έγκρισή του από τον Περιφερεικό 
Διευθυντή, σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 2307/95. 

Άρθρο 17 

Ερμηνεία - Μεταβολή του ΕΚΥ. 

1. Οι διατάξεις του ΕΚΥ ερμηνεύονται και διευκρινίζο¬ 
νται σε περίπτωση που δημιουργούνται αμφιβολίες για τη 
σημασία τους, με απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου. 

2. Οι αρμοδιότητες των ενοτήτων του Ο.Ε.Υ. του Σ.Π. 
θεωρούνται ενδεικτικές και όχι αποκλειστικές του περιε¬ 
χομένου εργασίας και επομένως είναι δυνατό να ανατίθε¬ 
νται στα στελέχη τους καθήκοντα που δεν αναφέρονται με 
συγκεκριμένο τρόπο στην αντίστοιχη περιγραφή του πε¬ 
ριεχομένου εργασίας κάθε ενότητας, αλλά εντάσσονται 
στο ουσιαστικό περιεχόμενό της. 

3. Η οργανωτική διάρθρωση του Ο.Ε.Υ. του Σ.Π. δεν εί¬ 
ναι στατική. 

Υπόκειται σε διαρκείς μεταβολές μέσα στα πλαίσια του 
παρόντος κανονισμού, ανάλογα με το πρόγραμμα δράσης 
και τη δυνατότητα εύρεσης του καταλλήλου προσωπι¬ 
κού. 

4. Η κατανομή του προσωπικού στη Διεύθυνση, στα 
τμήματα γίνεται με απόφαση του Προέδρου του Σ.Π. και 
ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

5. Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων όταν απου¬ 
σιάζουν ή κωλύονται ή σε περίπτωση κενής θέσης ανα¬ 
πληρώνονται από τους προϊσταμένους της αμέσως υπο¬ 


κείμενης οργανικής μονάδας, όπως ορίζεται στο άρθρο 36 
του Ν. 2190/94. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιορι¬ 
στεί. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 8 Ιανουάριου 1997 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Π.Κ.Μ. 

Η Διευθύντρια 
ΣΤ. ΚΛΑΜΟΥΡΗ 

-♦- 

Αριθ. 1/14940 (4) 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Συμ¬ 
βουλίου Περιοχής της 3ης Εδαφικής Περιφέρειας Ν. 

Χαλκιδικής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/96, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 2307/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 2218/94. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1586/86,1476/84, 2190/94 και 
των Π.Δ. 37α/87 και 410/88. 

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες καθώς και τις συγκοινωνια¬ 
κές, πληθυσμιακές, δημογραφικές, γεωγραφικές, οικονο¬ 
μικές συνθήκες του Σ.Π. 

5. Την αριθμ. 72/96 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Σ.Π. 3ης Εδαφικής Περιφέρειας. 

6. Την αριθμ. 42/17.12.96 γνωμοδότηση του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου Ο.Τ.Α. Ν. Χαλκιδικής. 

Καταρτίζεται ο Ο.Ε.Υ. του Σ.Π. της 3ης Εδαφικής Περι¬ 
φέρειας Ν. Χαλκιδικής όπως παρακάτω: 

Άρθρο 1 

Σύμφωνα με την καταγραφή των αναγκαίων λειτουργιών 
του Σ.Π. λαμβάνοντας υπόψη και τις γενικές κατευθύν¬ 
σεις του Υπουργείου Εσωτερικών για τα Σ.Π. ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του διαρθρώνεται ως εξής: 

α) Όργανα Διοίκησης. 

β) Στις υποστηρικτικές λειτουργίες, όπου περιλαμβάνε¬ 
ται το τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης και Οικονομικού. 

γ) Στις κύριες λειτουργίες, όπου περιλαμβάνονται τα 
τμήματα: 

1. Τμήμα Μελετών Προγραμματισμού και Τεχνικών Έρ¬ 
γων. 

2. Τμήμα Ύδρευσης - Άρδευσης - Καθαριότητας - 
Αποχέτευσης και Πρασίνου. 

3. Τμήμα Πολιτισμού - Τουρισμού - Περιβάλλοντος. 

4. Τμήμα Αγροτοβιοτεχνικης Ανάπτυξης. 

5. Τμήμα Παιδείας - Αθλητισμού - Υγείας και Πρόνοιας. 

δ) Για την εξασφάλιση του οργανισμού του έργου του 

προσωπικού αλλά και τη συνεχή σύνδεσή του με τον Πολι- 
τικοδκχκητικό Μηχανισμό (Π.Δ.Μ.) του Σ.Π., για την απο¬ 
τελεσματική προώθηση και υλοποίηση των πολιτικών απο¬ 
φάσεων και κατευθύνσεων, συστήνεται ιδιαίτερη Διεύ¬ 
θυνση Υπηρεσιών. 

Άρθρο 2 

Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης & Οικονομικού. 

Στις αρμοδιότητες του Τμήματος ανήκουν τα αφορώντα 
στη διοικητική υποστήριξη, στο προσωπικό, στα οικονο¬ 
μικά του Συμβουλίου Περιοχής, καθώς και στην υποστή¬ 
ριξη των Ο.Τ.Α. - Μελών του Σ.Π. σε θέματα διοικητικής, 
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κοινωνικής μέριμνας και εξυπηρέτησης των πολιτών, 
α) Αρμοδιότητες γραμματειακής υποστήριξης, 
β) Διοικητικές αρμοδιότητες. 

γ) Οικονομικές αρμοδιότητες (που περιλαμβάνουν ει¬ 
δική Ταμειακή Υπηρεσία σύμφωνα με τη παρ. 13 αρ. 48 Ν. 
2218/94). 

δ) Αρμοδιότητες Παροχής Υπηρεσιών προς τους πολί¬ 
τες. 

Άρθρο 3 

Τμήμα Μελετών και Τεχνικών Έργων 
& Πολεοδομικών Εφαρμογών. 

Στις αρμοδιότητες του Τμήματος ανήκουν η εκπόνηση 
σχεδίων προγραμμάτων και έργων για την κοινωνική και 
πολιτιστική ανάπτυξη της περιοχής του Συμβουλίου που 
χρηματοδοτούνται από προγράμματα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και των Δημοσίων Επενδύσεων. Η μελέτη και η 
εκτέλεση τοπικών έργων υποδομής διαδημοτικής διακοι- 
νοτικής σημασίας. Η λήψη μέτρων σχετικών με τη ρύθμιση 
των πολεοδομικών και θεμάτων προστασίας περιβάλλο¬ 
ντος. 

Άρθρο 4 

Τμήμα Ύδρευσης - Άρδευσης - Καθαριότητας 
και Πρασίνου. 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος ανήκει κάθε παροχή 
υπηρεσίας (και μέσω της ανάθεσης αρμοδιοτήτων από τα 
μέλη ΟΤΑ μέλη του Συμβουλίου Περιοχής, την Νομαρ¬ 
χιακή Αυτοδιοίκηση, Δημόσιους Φορείς και Ν.Π.Δ.Δ.) που 
αποβλέπει στην αναβάθμιση της ποιότητας ζωής των κα¬ 
τοίκων. 

Άρθρο 5 

Τμήμα Προστασίας Περιβάλλοντος - Τουρισμού - 
Πολιτισμού. 

Στην αρμοδιότητα του τμήματος ανήκει η φροντίδα του 
φυσικού περιβάλλοντος, με σκοπό την ορθολογική ανά¬ 
πτυξη και διαχείριση του τουρισμού στην περιοχή, αλλά και 
η προστασία και ανάδειξη του ανθρωπογενούς περιβάλλο¬ 
ντος, με στόχο την προώθηση του πολιτισμού σε κάθε κοι¬ 
νωνική μορφή και εκδήλωση που μπορεί να αναπτυχθεί. 

Άρθρο 6 

Τμήμα αγροτοβιοτεχνικής ανάπτυξης. 

Αρμοδιότητα του τμήματος θα είναι η διαχείριση της 
αγροτικής και βιοτεχνικής οικονομίας της περιοχής. 

Άρθρο 7 

Τμήμα Αθλητισμού - Παιδείας - Υγείας και Πρόνοιας. 

Σκοπός του τμήματος είναι η μέριμνα για την υγεία και 
την παιδεία των κατοίκων του Σ.Π. σε συνδυασμό με την 
ανάπτυξη του αθλητισμού αλλά και την παροχή υπηρεσιών 
κοινωνικής πρόνοιας προς όλους τους κατοίκους, αλλά 
ιδιαίτερα αυτούς που αποτελούν ομάδες κοινωνικού απο¬ 
κλεισμού και χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας και υποστήρι¬ 
ξης- 

Άρθρο 8 

Η διάρθρωση των θέσεων και οι αρμοδιότητες προσωπι¬ 
κού σύμφωνα με το οργανόγραμμα του Σ.Π. γίνεται ως 
εξής: 

α) Στη Διεύθυνση των υπηρεσιών τοποθετείται: 
Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
β) Στα επιμέρους τμήματα τοποθετείται: 
βΐ) Προϊστάμενος τμήματος. 
β2) Προσωπικό τμήματος. 


Άρθρο 9 

α) Προϊστάμενος της Διευθύνσεως (Διευθυντής). 

Τα καθήκοντα του Διευθυντή του Σ.Π. είναι τα εξής: 

1. Μεριμνά για τη συνεχή παροχή πληροφοριών και ενη¬ 
μέρωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Σ.Π. 
από τον Υπηρεσιακό Μηχανισμό, για την καλύτερη αξιο¬ 
ποίησή τους στην προώθηση των θέσεων και κατευθύν¬ 
σεων του Σ.Π. 

2. ΠροΤσταται των τμημάτων και γραφείων που υπάγο- 
ντα στην αρμοδιότητά του. 

3. Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους της Διεύ¬ 
θυνσης ανάλογα με τις συνολικές ανάγκες των τμημάτων 
και με τη συνεργασία των Προϊσταμένων. 

4. Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της λειτουργίας του Σ.Π. 

Άρθρο 10 

β) Προϊστάμενος τμήματος. 

Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου τμήματος είναι τα 

εξής: 

1. Είναι υπεύθυνος για την ακριβή τήρηση, εφαρμογή 
και εκτέλεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανα¬ 
τίθενται στην υπηρεσία που προΐσταται. 

2. Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους και τους 
καθοδηγεί, ελέγχει δε την τακτική παρουσία, απόδοση και 
ουνέπειά τους. 

Άρθρο 11 

γ) Προσωπικό τμημάτων. 

Τα καθήκοντα του προσωπικού των τμημάτων είναι τα 

εξής: 

1. Στα πλάιοια των αρμοδιοτήτων των υπηρεσιών που εί¬ 
ναι τοποθετημένοι οι υπάλληλοι, ανεξάρτητα από την ερ¬ 
γασιακή τους σχέση εκτελοΟν την εργασία που τους έχει 
ανατεθεί με προσοχή, επιμέλεια και ευσυνειδησία κάτω 
από τις οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊσταμένων τους 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

2. Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους γραπτά ή προφο¬ 
ρικά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και δεν μπορούν να 
επιλυθούν ή εντός των προθεσμιών που έχουν ταχθεί. 

3. Σε όλους τους υπαλλήλους μπορεί να ανατεθούν επι¬ 
πλέον αρμοδιότητες μετά από απόφαση του Προέδρου. 

Άρθρο 12 

Κοινές Αρμοδιότητες των Γ ραφείων 
και Τμημάτων του Σ.Π. 

Οι κοινές αρμοδιότητες των γραφείων και τμημάτων του 
Σ.Π. (εκτός του τμήματος διοικητικής υποστήριξης) είναι: 

1. Συγκέντρωση στοιχείων και πληροφοριών. 

2. Επιτελική υποστήριξη του Π.Δ.Μ. του Σ.Π. 

3. Παροχή συμβουλών - πληροφόρηση. 

4. Συνεργασία με τα γραφεία και τα άλλα τμήματα του 
Σ.Π. 

5. Έλεγχος και αξιολόγηση. 

6. Συνεργασία με άλλους φορείς της Ελληνικής Τ.Α. 

7. Συνεργασία με άλλους φορείς της τοπικής κοινωνίας 
και της Δημόσιας Διοίκησης. 

Αρθρο 13 
Γ ενικά. 

Το μόνιμο προσωπικό του Σ.Π. υπάγεται στις διατάξεις 
του πρώτου μέρους του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως του 
κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού οργανισμών το¬ 
πικής αυτοδιοίκησης». 

Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλων του Σ.Π. διακρίνονται 
σε κατηγορίες ως εξής: 

1. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ). 
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2. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ). 

3. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ). 

4. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ). 

Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Πανε¬ 
πιστημιακής Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης είναι ο βαθμός Δ και καταληκτικός ο βαθμός Α. 

Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης είναι ο βαθμός Ε και καταληκτι¬ 
κός ο βαθμός Β. 

Άρθρο 14 

Οι θέσεις εργασίας που αναφέρονται, δεν είναι απαραί¬ 
τητο να καλύπτονται όλες. Η κάλυψή τους και ο αριθμός 
των στελεχών ανά θέση εργασίας, γίνεται μετά από εκτί¬ 
μηση των υπηρεσιακών αναγκών και υπό την προϋπόθεση 
ότι καλύπτονται από τα τακτικά τους έσοδα οι ετήσιες δα¬ 
πάνες των βασικών μισθών μετά της Α.Τ.Α. του καταληκτι¬ 
κού μισθολογικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέ¬ 
σεων. 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) Κατηγορία ΠΕ, με βαθμό Δ-Α 
Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικών 1 θέση, 
β) Κατηγορία ΔΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 1 θέση. 

Κλάδος ΔΕΙ 4 Ελεγκτών Εσόδων και Εξόδων ΟΤΑ 2 θέ¬ 
σεις. 

Κλάδος ΔΕΙ 5 Εισπρακτόρων 2 θέσεις, 
γ) Κατηγορία ΥΕ με βαθμό Ε-Β. 

Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων 1 θέση. 

Β. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) Κατηγορία ΠΕ, με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 1 θέση. 

Κλάδος ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 θέση. 

Κλάδος ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών, Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 
θέση. 

β) Κατηγορία ΤΕ με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΤΕ4 Τεχνολόγων Μηχαν. ή Ηλεκτρολόγων Μη- 
χαν. 1 θέση. 

Κλάδος ΤΕ19 Πληροφορικής 1 θέση, 
γ) Κατηγορία ΔΕ, με βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων 2 θέσεις. 

Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών μηχανημάτων έργων 1 θέση. 
Γ. ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) Κατηγορία ΥΕ με βαθμό Ε-Β. 

Κλάδος ΥΕ16 Προσωπικού καθαριότητας 3 θέσεις. 

Ο καθορισμός των τυπικών προσόντων διορισμού κατά 
κατηγορία, κλάδο και τα ειδικά προσόντα είναι αυτά που 
ορίζονται από τις διατάξεις του Ν. 1586/86, (ΦΕΚ 37/ 
1.4.186) και Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.1987) και από 
τους νόμους που ισχύουν κάθε φορά για τους Δημοσίους 
Υπαλλήλους, ο τρόπος πρόσληψης, οι όροι εργασίας του 
προσωπικού, ο τρόπος υπολογισμού των αποδοχών τους 
σε αντιστοιχία με το μισθολόγιο των δημοτικών υπαλλή¬ 
λων, καθώς και με κάθε άλλο σχετικό θέμα, θα γίνει με τον 
κανονισμό προσωπικού, ο οποίος θα ψηφισθεί μετά την 
έγκριση του παρόντος από τον Περιφερειακό Διευθυ¬ 
ντή. 

Άρθρο 16 

Ανώτατος αριθμός προσωπικού. 

Το μόνιμο προσωπικό του Σ.Π. υπάγεται στις διατάξεις 
του πρώτου μέρους του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως του 
κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού οργανισμών το¬ 
πικής αυτοδιοίκησης», σύμφωνα με την παρ. 12 του άρ¬ 
θρου 48 ν. 2218/94. 

Η πλήρωση των θέσεων μπορεί να γίνει με δύο τρόπους: 
α) με πρόσληψη προσωπικού σύμφωνα με τις κείμενες 


διατάξεις (άρθρα 14 έως 24 Ν. 2190/1994). 

β) Με μετάταξη προσωπικού ('αρθρσ 33 παρ, 1 και 3 Ν. 
2218/94, όπως η παρ. 1 αντικαταστάθηκε με την παρ. 21 
του άρθρου 13 Ν. 2307/95). 

Για την πλήρωση των θέσεων προσωπικού ισχύουν οι 
διατάξεις που αναφέρονται στα προσόντα και κωλύματα 
διορισμού, ενώ για τη διαβάθμιση θέσεων εκάστου τμήμα¬ 
τος ισχύει το άρθρο 36 του Ν. 2190/94, Ο Ν. 1188/1981 
καθώς επίσης και οι νόμοι που θα ισχύουν κάθε φορά για 
τους Δημοσίους Υπαλλήλους. 

Άρθρο 17 

Ισχύς του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας Υπηρεσιών αρχίζει με την έγκρισή του από τον Περι¬ 
φερειακό Διευθυντή, σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 
2307/1995. 

Άρθρο 18 

Ερμηνεία - Μεταβολή του Κλάδου ΠΕ5 Μηχανολόγων 
Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών. 

1. Οι διατάξεις του Κλάδου ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανι¬ 
κών, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, ερμηνεύονται και διευ¬ 
κρινίζονται σε περίπτωση που δημιουργούνται αμφιβολίες 
για τη σημασία τους, με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

2. Οι αρμοδιότητες των ενοτήτων του κλάδου ΠΕ5 Μη¬ 
χανολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, του 
Σ.Π. θεωρούνται ενδεικτικές και όχι αποκλειστικές του 
περιεχομένου εργασίας και επομένως είναι δυνατό να 
ανατίθενται στα στελέχη τους καθήκοντα που δεν αναφέ- 
ρονται με συγκεκριμένο τρόπο στην αντίστοιχη περιγραφή 
του περιεχομένου εργασίας κάθε ενότητας, αλλά εντάσ¬ 
σονται στο ουσιαστικό περιεχόμενό της. 

Η οργανωτική διάρθρωση του κλάδου ΠΕ5 Μηχανολό¬ 
γων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων Μηυχανικών, του Σ.Π. δεν 
είναι στατική. Υπόκειται σε διαρκείς μεταβολές, μέσα στα 
πλαίσια του παρόντος κανονισμού, ανάλογα με το πρό¬ 
γραμμα δράσης και τη δυνατότητα εύρεσης του κατάλλη¬ 
λου προσωπικού. 

Η κατανομή του προσωπικού στη Διεύθυνση, στα τμή¬ 
ματα γίνεται με απόφαση του Προέδρου του Σ.Π. και ανά¬ 
λογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων όταν απουσιά¬ 
ζουν ή κωλύονται ή σε περίπτωση κενής θέσης αναπληρώ¬ 
νονται από τους προϊσταμένους της αμέσως υποκείμενης 
οργανικής μονάδας, όπως ορίζεται στο άρθρο 36 του Ν. 
2190/94. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του Προπολογισμού του 3ου Συμβουλίου 
Περιοχής, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιορι¬ 
στεί. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 8 Ιανουρίου 1997 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Π.Κ.Μ. 

Η Διευθύντρια 
ΣΤ. ΚΛΑΜΟΥΡΗ 

-♦- 

Αριθ. 2202 (5) 

Αναπροσαρμογή ναυλολογίου επιβατών τοπικών γραμμών 
περιοχής Μυκόνου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 178 παρ. 2 του Ν.Δ. 187/ 
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1973 (ΦΕΚ 261/Α73.10.1973) «περί Κωδικός Δημοσίου 
Ναυτικού Δικαίου». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 11 του Ε.Κ.Λ.Μ. 
{ΦΕΚ 151 Β716.2.1979). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 338/1983 (ΦΕΚ 119Α) «Μετα¬ 
βίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας 
στους Νομάρχες». 

4. Την αριθμ. 1321.1 Α/1/96/28.5.1996 διαταγή ΥΕΝ/ 
ΔΘΣ-2 «περί ενιαίου τρόπου καθορισμού ναύλων επιβα¬ 
τών». 

5. Την αριθμ. 1322.6/04/96/20.8.1996 απόφαση του 
Υπολιμεναρχείου Μυκόνου, με την οποία αναπροσαρμό¬ 
ζονται οι ναύλοι επιβατών των τοπικών δρομολογιακών 
γραμμών περιοχής Μυκόνου. 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αναπροσαρμογή των ναύλων των τοπι¬ 
κών δρομολογιακών γραμμών: 

α) Μύκονος - Δήλος (απλή διαδρομή) 696 δρχ. 


β) Πλατύς Γιαλός - Παράγκα 167 » 

γ) Πλατύς Γιαλός - Καλαμοπόδι 217 » 

δ) Πλατύς Γ ιαλός - Πλιντρί 302 » 

ε) Πλατύς Γ ιαλός - Αγράρι και Ελιά 368 » 


Ισχύουν όλες οι εκπτώσεις που παρέχει το ΥΕΝ στους 
ναύλους των ακτοπλοϊκών γραμμών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 9 Σεπτεμβρίου 1996 

Ο Νομάρχης 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΗΓΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 927 (6) 

Αναπροσαρμογή ναυλολογίου επιβατών τοπικών γραμμών 
περιοχής Μήλου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 178 παρ. 2 του Ν.Δ. 187/ 
1973 (ΦΕΚ 261 Α73.10.1973) «περί Κώδικος Δημοσίου 
Ναυτικού Δικαίου». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 338/1983 (ΦΕΚ 119Α) «Μετα¬ 
βίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας 
στους Νομάρχες». 

3. Την αριθμ. 1321.1Α/1/96/28.5.1996 διαταγή ΥΕΝ/ 
ΔΘΣ-2 «Μέθοδος καθορισμού ναύλων επιβατών ακτο¬ 
πλοΐας και κύρωση νέου αναμορφωμένου ναυλολογίου» 
(ΦΕΚ 434/Β). 

4. Την αριθ. 1311/02/96/11.7.1996 απόφαση του 
Υπολιμεναρχείου Μήλου, με την οποία αναπροσαρμόζο¬ 
νται οι ναύλοι επιβατών των τοπικών δρομολογιακών γραμ¬ 


μών περιοχής Μήλου. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

α) Εγκρίνουμε τον καθορισμό του ναύλου μεταφοράς 
κατά άτομο απλής διαδρομής στις παρακάτω τοπικές 
γραμμές, ως ακολούθως: 


ΑΦΕΤΗΡΙΑ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΜΙΚΤΟΣ ΤΕΛΙΚΟΣ 
ΝΑΥΛΟΣ 

ΠΟΛΛΩΝΙΑ ΜΗΛΟΥ 

ΨΑΘΗ ΚΙΜΩΛΟΥ 

500 δρχ. 

ΑΔΑΜΑΣ ΜΗΛΟΥ 

ΕΜΠΟΥΡΕΙΟΣ 

270 » 

ΚΑΜΑΡΕΣ ΣΙΦΝΟΥ 

ΒΑΘΥ ΣΙΦΝΟΥ 

350 » 

ΚΑΜΑΡΕΣ ΣΙΦΝΟΥ 

ΦΑΡΟΣ ΣΙΦΝΟΥ 

750 » 

ΚΑΜΑΡΕΣ ΣΙΦΝΟΥ 

ΧΕΡΟΝΗΣΟΣ ΣΙΦΝΟΥ 

260 » 


β) Ισχύουν όλες οι εκπτώσεις που παρέχει το ΥΕΝ στους 
ναύλους ακτοπλοϊκών πλοίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 15 Σεπτεμβρίου 1996 

Ο Νομάρχης 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΗΓΑΣ 

- 4 - 

Αριθ. 2207 (7) 

Αναπροσαρμογή ναυλολογίου επιβατών τοπικών γραμμών 
περιοχής Νάξου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 178 παρ. 2 του Ν.Δ. 187/ 
1973 (ΦΕΚ 261 Α /3.10.1973) «περί Κώδικος Δημοσίου 
Ναυτικού Δικαίου». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 338/1983 (ΦΕΚ 119Α) «Μετα¬ 
βίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας 
στους Νομάρχες». 

3. Την αριθμ. 1321.1Α/1/96/28.5.1996 διαταγή ΥΕΝ/ 
ΔΘΣ-2 «Μέθοδος καθορισμού ναύλων επιβατών ακτο¬ 
πλοΐας και κύρωση νέου αναμορφωμένου ναυλολογίου» 
(ΦΕΚ 434/Β’). 

4. Την αριθμ. 1320/03/96/30.8.1996 απόφαση του 
Υπολιμεναρχείου Νάξου, με την οποία αναπροσαρμόζο¬ 
νται οι ναύλοι επιβατών των τοπικών δρομολογιακών γραμ¬ 
μών περιοχής Νάξου. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

α) Εγκρίνουμε τον καθορισμό του ναύλου μεταφοράς 
κατά άτομο οπλής διαδρομής στις παρακάτω τοπικές 
γραμμές, ως ακολούθως: 


ΑΦΕΤΗΡΙΑ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΑΠΟΣΤΑΣΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΤΑΧΥΠΛΟΑ 

ΑΜΟΡΓΟΣ 

ΠΙΣΩ ΛΕΙΒΑΔΙ 

33 Ν.Μ. 

1.800 

3.600 

ΚΟΥΦΟΝΗΣΙ 

ΠΙΣΩ ΛΕΙΒΑΔΙ 

18,5 Ν.Μ. 

1.300 

2.600 

ΣΧΟΙΝΟΥΣΣΑ 

ΠΙΣΩ ΛΕΙΒΑΔΙ 

15,5 Ν.Μ. 

1.200 

2.400 

ΗΡΑΚΛΕΙΑ 

ΠΙΣΩ ΛΕΙΒΑΔΙ 

14,5 Ν.Μ. 

1.100 

2.200 

ΜΥΚΟΝΟΣ 

ΠΙΣΩ ΛΕΙΒΑΔΙ 

26 Ν.Μ. 

1.300 

2.600 

ΝΑΞΟΣ 

ΠΙΣΩ ΛΕΙΒΑΔΙ 

07 Ν.Μ. 

490 

1,000 
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β) Ισχύουν όλες οι εκπτώσεις που παρέχει το ΥΕΝ στους 
ναύλους των ακτοπλοϊκών πλοίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 9 Σεπτεμβρίου 1996 

Ο Νομόρχης 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΗΓΑΣ 

-*- 

Αριθ. 2684 (8) 

Ναυλολόγιο επιβατών τοπικών γραμμών νήσου Πόρου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 178 παρ. 2 του Ν.Δ. 187/ 
1973 (ΦΕΚ 261 Α73.10.1973) «περί Κώδικος Δημοσίου 
Ναυτικού Δικαίου». 

2. Τις διατάξεις του Π,Δ. 938/1983 (ΦΕΚ 119Α) «Μετα¬ 
βίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας 
στους Νομάρχες». 

3. Την αριθμ. 1321.1 Α/1/96/28.5.1996 διαταγή ΥΕΝ/ 
ΔθΣ-2 «Μέθοδος καθορισμού ναύλων επιβατών ακτο¬ 
πλοΐας και κύρωση νέου αναμορφωμένου ναυλολογίου» 
(ΦΕΚ 434/Β). 

4. Την αριθμ. 1321.5/9/96 απόφαση του Υπολιμεναρ- 
χείου Πάρου, με την οποία καθορίζονται οι ναύλοι επιβα¬ 
τών των τοπικών δρομολογιακών γραμμών νήσου Πά¬ 
ρου. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

α) Εγκρίνουμε τον καθορισμό του ναύλου μεταφοράς 
κατά άτομο απλής διαδρομής στις παρακάτω τοπικές 
γραμμές, ως ακολούθως: 

1) ΑΝΤΙΠΑΡΟΣ - ΠΑΡΟΣ: Διορθωμένος καθαρός ναύ¬ 
λος 369 δρχ. ΛΤ18 δρχ. - ΝΑΤ 10 δρχ. - ΦΠΑ 23 δρχ. - Μι¬ 
κτός τελικός ναύλος 420 δρχ. 

2) ΠΟΥΝΤΑ - ΑΝΤΙΠΑΡΟΣ: Διορθωμένος καθαρός ναύ¬ 
λος 135 δρχ. ΛΤ 6 δρχ. - ΝΑΤ 10 δρχ. - ΦΠΑ 9 δρχ. - Μι¬ 
κτός τελικός ναύλος 160 δρχ. 

3) ΠΙΣΩ ΛΕΙΒΑΔΙ - ΑΓΙΑ ΑΝΝΑ ΝΑΞΟΥ: Διορθωμένος 
καθαρός ναύλος 450 δρχ. ΛΤ 22 δρχ. - ΝΑΤ 10 δρχ. - ΦΠΑ 
28 δρχ. - Μικτός τελικός ναύλος 510 δρχ. 

Β. Καθορίζουμε το ναύλο μεταφοράς οχημάτων απλής 
διαδρομής ΠΟΥΝΤΑΣ ΠΑΡΟΥ - ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ ως εξής: 

1) Κατά οχήματα IX μέχρι 1300 κυβικά: Διορθωμένος 
καθαρός ναύλος 1208 δρχ. ΛΤ 60 δρχ. - ΝΑΤ 60 δρχ. - 
ΦΠΑ 172 δρχ. - Μικτός τελικός ναύλος 1500 δρχ. 

2) Κατά οχήματα IX άνω των 1300 κυβικών: Διορθωμέ¬ 
νος καθαρός ναύλος 1444 δρχ. ΛΤ 73 δρχ. - ΝΑΤ 73 δρχ. - 
ΦΠΑ 210 δρχ. - Μικτός τελικός ναύλος 1800 δρχ. 

3) Κατά δίκυκλο ως 50 κυβικά: Διορθωμένος καθαρός 
ναύλος 244 δρχ. ΛΤ 11 δρχ. - ΝΑΤ 11 δρχ. - ΦΠΑ 34 δρχ. - 
Μικτός τελικός ναύλος 300 δρχ. 

4) Κατά δίκυκλο άνω των 50 κυβικών: Διορθωμένος κα¬ 
θαρός ναύλος 372 δρχ. ΛΤ 17 δρχ. - ΝΑΤ 17 δρχ. - ΦΠΑ 
44 δρχ. - Μικτός τελικός ναύλος 450 δρχ. 


5) Κατά τρίκυκλο: Διορθωμένος καθαρός ναύλος 728 
δρχ. ΛΤ 34 δρχ, - ΝΑΤ 34 δρχ. - ΦΠΑ 104 δρχ. - Μικτός τε¬ 
λικός ναύλος 900 δρχ. 

6) Κατά αγροτικό όχημα και όχημα ΔΧ ΤΑΞΙ: Διορθωμέ¬ 
νος καθαρός ναύλος 1208 δρχ. ΛΤ 60 δρχ. - ΝΑΤ 60 δρχ. - 
ΦΠΑ 172 δρχ. - Μικτός τελικός ναύλος 1500 δρχ 

7) Κατά αγροτικό μηχάνημα με ρυμούλκιο: Διορθωμέ¬ 
νος καθαρός ναύλος 2416 δρχ. ΛΤ 120 δρχ. - ΝΑΤ 120 
δρχ. - ΦΠΑ 334 δρχ. - Μικτός τελικός ναύλος 3000 δρχ. 

8) Κατά φορτηγό όχημα: 

(α) Από 1000 - 2000 κιλά: Διορθωμένος καθαρός ναύ¬ 
λος 2018 δρχ. ΛΤ 99 δρχ. - ΝΑΤ 99 δρχ. - ΦΠΑ 284 δρχ. - 
Μικτός τελικός ναύλος 2500 δρχ. 

(β) Από 2000 - 4000 κιλά: Διορθωμένος καθαρός ναύ¬ 
λος 2887 δρχ. ΛΤ 147 δρχ. - ΝΑΤ 147 δρχ. - ΦΠΑ419 δρχ. 

- Μικτός τελικός ναύλος 3600 δρχ. 

(γ) Από 4000 - 6000 κιλά: Διορθωμένος καθαρός ναύ¬ 
λος 3624 δρχ. ΛΤ 180 δρχ. - ΝΑΤ 180 δρχ. - Φ ΠΑ 516 δρχ. 

- Μικτός τελικός ναύλος 4500 δρχ. 

(δ) Από 6000 - 8000 κιλά: Διορθωμένος καθαρός ναύ¬ 
λος 4431 δρχ. ΛΤ 220 δρχ. - ΝΑΤ 220 δρχ. - ΦΠΑ629 δρχ. 

- Μικτός τελικός ναύλος 5500 δρχ. 

(ε) Από 8000 -10.000 κιλά: Διορθωμένος καθαρός ναύ¬ 
λος 4829 δρχ. ΛΤ 241 δρχ. - ΝΑΤ 241 δρχ. - ΦΠΑ689 δρχ. 

- Μικτός τελικός ναύλος 6.000 δρχ. 

(στ) Από 10.000 - 12.000 κιλά: Διορθωμένος καθαρός 
ναύλος 6037 δρχ. ΛΤ 301 δρχ. - ΝΑΤ 301 δρχ. - ΦΠΑ 801 
δρχ, - Μικτός τελικός ναύλος 7.500 δρχ. 

(ζ) Από 12.000 - 14.000 κιλά: Διορθωμένος καθαρός 
ναύλος 7246 δρχ. ΛΤ 361 δρχ. - ΝΑΤ 361 δρχ. - ΦΠΑ 
1032 δρχ. - Μικτός τελικός ναύλος 9.000 δρχ. 

(η) Από 14.000 - 16.000 κιλά: Διορθωμένος καθαρός 
ναύλος 8526 δρχ. ΛΤ 427 δρχ. - ΝΑΤ 427 δρχ. - ΦΠΑ 
1120 δρχ. - Μικτός τελικός ναύλος 10.600 δρχ. 

9) Κατά λεωφορείο: 

(α) Μέχρι 20 θέσεων: Διορθωμένος καθαρός ναύλος 
2416 δρχ. ΛΤ 120 δρχ. - ΝΑΤ 120 δρχ, - ΦΠΑ 344 δρχ. - 
Μικτός τελικός ναύλος 3000 δρχ. 

(β) Άνω των 20 θέσεων: Διορθωμένος καθαρός ναύλος 
3622 δρχ. ΛΤ 181 - ΝΑΤ 181 δρχ. - ΦΠΑ 516 δρχ. - Μι¬ 
κτός τελικός ναύλος 4.500 δρχ. 

Γ. Κατά την πληρωμή του ναύλου να εκδίδεται σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία φορτωτική από στελέχη διά¬ 
τρητα και θεωρημένα από την Οικονομική Εφορία Πάρου. 

Δ) Ισχύουν αντίστοιχες διατάξεις εκπτώσεων ή δωρεάν 
μεταφοράς που ισχύουν για κύριες ή δευτερεύουσες δρο- 
μολογιακές γραμμές. 

Η παρούσα απόφαση να τοιχοκολληθεί στον πίνακα 
ανακοινώσεων της Ν.Α. Κυκλάδων σύμφωνα με το άρθρο 
3 του Ν. 301/76. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 14 Νοεμβρίου 1996 

Ο Νομάρχης 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΗΓΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


